VACATUREKRANT-NL



DAAROM KIEST U VOOR TELEGRAAF MEDIA GROEP

VACATUREKRANT.NL IS DE JOBBOARD OM DE JUISTE KANDIDATEN VOOR UW VACATURES TE VINDEN

Met Vacaturekrant.nl bereikt u 350.000 bezoekers per maand. Actief werkzoekenden - van starters tot professionals -
uit diverse branches, functiegroepen, regio’s en opleidingsniveau’s; met een nadruk op midden- en hoogopgeleid.
Ook biedt Vacaturekrant.nl u extra bereiksmogelijkheden door het doorplaatsen van uw vacature op regionale sites
van Holland Media Combinatie met een enorm bereik onder de Nederlandse beroepsbevolking.

De regionale nieuwssites van Holland Media Combinatie: Noordhollandsdagblad.nl, Haarlemsdagblad.nl, Jmuidercourant.nl,
Leidschdagblad.nl en Gooieneemlander.nl - hebben een bereik van 965.000 bezoekers per maand.

U kunt ook kiezen voor het doorplaatsen van uw vacature in onze dagbladen voor een extra ‘bereiksboost’
(bron: NOA 2015):

v/ De Telegraaf & Vacaturekrant.nl bereikt 1.571.000 mensen uit de beroepsbevolking m/v 18-65 jaar

v/ Metro & Vacaturekrant.nl bereikt 1.479.000 mensen m/v 18-65 jaar

v/ De regionale bladen van Holland Media Combinatie telt 353.000 lezers m/v 18-65 jaar

Is het uw doel om uw organisatie als werkgever te ‘branden? Ook dan bent u hier aan het juiste adres.

Vacaturekrant.nl, de feiten:

v/ Hoog bereik onder actief én latent werkzoekenden

v/ Realtime plaatsing, uw vacature is direct zichtbaar

v/ Uw vacature wordt automatisch doorgeplaatst op Social Media

v/ Uw vacature verschijnt in vacature e-mail alerts naar duizenden kandidaten
v/ Uw vacature staat tot 90 dagen online, inclusief logo

Via uw eigen werkgeversaccount kunt u de vacature opmaken en een preview bekijken voordat u de vacature daadwerkelijk
online plaatst. Op ieder gewenst moment kunt u inloggen in uw persoonlijke account om de vacaturetekst te wijzigen, om te

zien hoeveel keer deze is bekeken, sollicitaties te beheren en uiteraard offline te halen zodra de vacature is ingevuld.

Lees verder over de diverse mogelijkheden die Vacaturekrant.nl en Telegraaf Media Groep u bieden.

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




VACATUREKRANT.NL

VACATUREPLAATSING €199

Vind de juiste kandidaat met een Vacatureplaatsing inclusief logo EEEE——

Realtime plaatsing, uw vacature is direct zichtbaar
Uw vacature wordt automatisch doorgeplaatst op Social Media

Uw vacature is optimaal vindbaar in zoekmachines als Google
Uw vacature verschijnt in vacature-email-alerts naar duizenden kandidaten
Uw vacature staat tot 90 dagen online inclusief logo
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Uw vacaturetegoeden zijn 12 maanden na aankoop geldig en dus in te zetten op het moment dat u personeel zoekt

VACATUREE:PREMIUM €299

Plaats uw vacature met logo op een prominente positie en kom vandaag nog
in contact met de juiste kandidaat!

EXTRA:
v/ Extra branding! Logo en vacaturetitel 7 dagen zichtbaar op onze homepage

v/ Vacature staat gegarandeerd 7 dagen prominent in het zoekresultaat met gevonden vacatures

[ermers ]
VACATUREEzNIEUWSBRIEF €299 +
Uw vacature extra onder de aandacht bij 150.000 nieuwsbriefabonnees! .

EXTRA (naast uw vacatureplaatsing op Vacaturekrant.nl):
v/ Uw vacature in de nieuwsbrief naar ruim 150.000 abonnees
(1e / 3e donderdag van de maand)
v/ Uw vacature wordt direct onder het hoofdartikel getoond met een hoog klikpercentage
v/ Uw vacature wordt tevens extra gedeeld op onze Social Media kanalen

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




VACATUREKRANT.NL

BIJBAAN
Bent u op zoek naar personeel voor maximaal 12 uur per week? ;
Kies dan voor de Bijbaan =

v/ Realtime plaatsing, uw bijbaan is direct zichtbaar

v/ Vacaturekrant.nl heeft een groot bereik onder scholieren en studenten
v/ Vacature verschijnt in vacature-email-alerts naar duizenden kandidaten
v/ Bijbaan staat tot 90 dagen online inclusief logo

Voorwaarden plaatsing Bijbaan:

+ Onder bijbaan wordt een vacature voor maximaal 12 uur per week verstaan. Het aantal uren dient nadrukkelijk in de
vacaturetekst te worden vermeld. Gaat het om een vacature voor meer dan 12 uur per week dan is het geen bijbaan, maar
een parttime functie.

+ Uit de vacaturetitel moet blijken dat het om een bijbaan gaat. U moet dan ook het woord ‘bijbaan’ in de vacaturetitel
opnemen.

+ Hetis niet toegestaan om dezelfde bijpaan meer dan eenmaal te plaatsen.

+ Hetis niet toegestaan om ‘gewone’ vacatures te plaatsen voor het tarief van een bijbaan. Bij vaststelling van misbruik wordt
er door Vacaturekrant.nl alsnog overgegaan tot facturering voor een ‘gewone’ vacature voor het op dat moment geldende
tarief.

STAGE GRATIS
Plaats uw stagevacatures geheel gratis —

v/ Realtime plaatsing, uw stagevacature is direct zichtbaar =

v/ Vacaturekrant.nl heeft een groot bereik onder scholieren en studenten

v/ Gemiddeld heeft Vacaturekrant.nl 2.000 zoekopdrachten per maand naar
een (afstudeer)stage, met name in januari en aan het eind van de zomer
v/ Uw stagevacature staat tot 90 dagen online, inclusief logo

Voorwaarden plaatsing Stagevacature:

+ Uit de vacaturetitel moet blijken dat het om een stage gaat. U moet dan ook het woord ‘stage’ in de vacaturetitel opnemen.

+ Hetis niet toegestaan om dezelfde stage meer dan eenmaal te plaatsen.

+ Hetis niet toegestaan om ‘gewone’ vacatures te plaatsen voor het tarief van een stage. Bij vaststelling van misbruik wordt
er door Vacaturekrant.nl alsnog overgegaan tot facturering voor een ‘gewone’ vacature voor het op dat moment geldende
tarief.

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




VACATUREKRANT.NL

ADVERTORIAL IN SECTIE CARRIERENIEUWS OP VACATUREKRANT.NL €349

v/ Uw boodschap optimaal in beeld tussen redactionele columns en nieuwsitems
v/ Extra exposure, ook onder de latent werkzoekende doelgroep

v/ De advertorial leidt naar uw eigen (werkenbij)website

LEADERBOARD BANNER RUN OF SITE (728 X 90) OP VACATUREKRANT.NL €8CPM

v/ Uw werkgeversmerk optimaal positioneren richting (latent) werkzoekenden

v/ Een uitstekende keuze als ‘branding’ van uw organisatie onder (latent) werkzoekenden uw doelstelling is
v/ Target bannering mogelijk (optie tot inzet van het volledige digitale netwerk van de Telegraaf Media Groep,

zoals Telegraaf.nl, Metronieuws.nl en Spitsnieuws.nl)

MEDIUM RECTANGLE RUN OF SITE (300 X 250) BANNER OP VACATUREKRANT.NL €11CPM

v/ Uw werkgeversmerk optimaal positioneren richting (latent) werkzoekenden

v/ Een uitstekende keuze als ‘branding’ van uw organisatie onder (latent) werkzoekenden uw doelstelling is
v/ Target bannering mogelijk (optie tot inzet van het volledige digitale netwerk van de Telegraaf Media Groep,
zoals Telegraaf.nl, Metronieuws.nl en Spitsnieuws.nl)

ADVERTORIAL POSITIE IN CARRIERENIEUWSBRIEF VAN VACATUREKRANT.NL €749

v/ Uw organisatie onder de aandacht bij onze nieuwsbriefabonnees

v/ Versterk uw imago, zichtbaarheid en naamsbekendheid
v/ De Carrierenieuwsbrief heeft 148.000 abonnees en een hoge open-ratio
v/ Zo genereert u relevante traffic naar uw website of naar een aparte landingspagina

UW VACATURE UITGELICHT IN CARRIERENIEUWSBRIEF VAN VACATUREKRANT.NL €149

v/ Uw vacature onder de aandacht bij onze nieuwsbriefabonnees

v/ De Carriérenieuwsbrief heeft 148.000 abonnees en een hoge open-ratio
v/ Zo zorgt u voor extra, passende kandidaten voor uw vacature

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




VACATUREKRANT.NL

ADVERTORIAL POSITIE IN CARRIERENIEUWSBRIEF YOUNG VAN VACATUREKRANTANL

v/ Uw organisatie onder de aandacht bij onze nieuwsbriefabonnees
v/ Versterk uw imago, zichtbaarheid en naamsbekendheid
v/ De Carrierenieuwsbrief Young heeft 7.000 abonnees en een hoge open-ratio

v/ Zo genereert u relevante traffic naar uw website of naar een aparte landingspagina

UW VACATURE UITGELICHT IN CARRIERENIEUWSBRIEF YOUNG VAN VACATUREKRANT.NL €149

v/ Uw organisatie onder de aandacht bij onze nieuwsbriefabonnees

v/ De Carrierenieuwsbrief Young heeft 7.000 abonnees en een hoge open-ratio
v/ Zo zorgt u voor extra, passende kandidaten voor uw vacature

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




VACATUREKRANT.NL - EXTRA LANDELIJK BEREIK

O T ——
VACATUREE:VENSTER - LANDELUJK €449 -
Uw vacature op Vacaturekrant.nl en daarnaast in het Vacaturevenster van =7
-

De Telegraaf en dagblad Metro

Seld
|_F =]

EXTRA:

v/ Hoog bereik onder een groot deel van de Nederlandse beroepsbevolking: De Telegraaf & Vacaturekrant.nl bereikt
1.571.000 mensen m/v 18-65 jaar, Metro & Vacaturekrant.nl bereikt 1.479.000 mensen uit deze groep (bron: NOA2015)

v/ Zowel bereik van actief als latent werkzoekenden door plaatsing in onze dagbladen

v/ Combinatiepakket van online én print

EN NATUURLIJK:

v/ Realtime plaatsing, uw vacature is direct zichtbaar

v/ Uw vacature wordt automatisch doorgeplaatst op Social Media

v/ Uw vacature is optimaal vindbaar in zoekmachines als Google

v/ Uw vacature verschijnt in vacature-email-alerts naar duizenden kandidaten

v/ Uw vacature staat tot 90 dagen online inclusief logo

v/ Uw vacaturetegoeden zijn 12 maanden na aankoop geldig en dus in te zetten op het moment dat u personeel zoekt

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




VACATUREKRANT.NL - EXTRA REGIONAAL BEREIK

VACATUREE<BANNER - REGIONAAL €499

Uw vacature op Vacaturekrant.nl en daarnaast op de homepage van onze
regionale dagbladensites: Noordhollandsdagblad.nl, Haarlemsdagblad.nl,
IJmuidercourant.nl, Leidschdagblad.nl en Gooieneemlander.nl

(gegarandeerd 20.000 vertoningen)

EXTRA:
v/ Hoog bereik onder een groot deel van de Nederlandse beroepsbevolking in de regio
v/ Zowel bereik van actief als latent werkzoekenden door plaatsing op onze regionale dagbladensites

EN NATUURLIJK:

Realtime plaatsing, uw vacature is direct zichtbaar

Uw vacature wordt automatisch doorgeplaatst op Social Media

Uw vacature is optimaal vindbaar in zoekmachines als Google

Uw vacature verschijnt in vacature-email-alerts naar duizenden kandidaten
Uw vacature staat tot 90 dagen online inclusief logo
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Uw vacaturetegoeden zijn 12 maanden na aankoop geldig en dus in te zetten op het moment dat u personeel zoekt

VACATUREEzVENSTER - REGIONAAL

Uw vacature op Vacaturekrant.nl en daarnaast in het Vacaturevenster van

onze regionale dagbladen: Noordhollands Dagblad, Haarlems Dagblad, =
IJmuider Courant, Leidsch Dagblad en De Gooi- en Eemlander. a—

EXTRA:

v/ Hoog bereik onder een groot deel van de Nederlandse beroepsbevolking in de regio

v/ Zowel bereik van actief als latent werkzoekenden door plaatsing in onze regionale dagbladen
v/ Combinatiepakket van online én print

EN NATUURLIJK:

Realtime plaatsing, uw vacature is direct zichtbaar

Uw vacature wordt automatisch doorgeplaatst op Social Media

Uw vacature is optimaal vindbaar in zoekmachines als Google

Uw vacature verschijnt in vacature-email-alerts naar duizenden kandidaten
Uw vacature staat tot 90 dagen online inclusief logo
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Uw vacaturetegoeden zijn 12 maanden na aankoop geldig en dus in te zetten op het moment dat u personeel zoekt

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




WERVING EN EMPLOYER BRANDING
VIA LANDELIJKE PRINT MEDIA

De Gelegraaf

DE GROOTSTE KRANT VAN NEDERLAND MET EEN HOOG BEREIK ONDER LATENT EN
ACTIEF WERKZOEKENDEN

De Telegraaf is de grootste en meest gelezen krant van Nederland. Op zaterdag bereikt u maar liefst 1.398.000 mensen
binnen de beroepsbevolking (m/v 18-65 jaar). Naast de reguliere verzamelpagina’s met vacatures verschijnt iedere zaterdag in
DFT (De Financiéle Telegraaf) redactionele aandacht voor arbeidsmarktontwikkelingen in het carrierekatern.

Responsegenerator

Met behulp van de Responsegenerator wordt een personeelsadvertentie uitgebreid onder de loep genomen. Hierdoor wordt
inzichtelijk of een advertentie aansluit bij de doelstellingen. Er wordt kritisch gekeken naar het bereiken van de doelgroep en
of de boodschap aansluit bij de verwachting van de doelgroep. Waar nodig geeft de responsegenerator advies om de inhoud
aan te passen. Het resultaat? Een personeelsadvertentie in De Telegraaf die (nog beter) aansluit bij het uiteindelijke doel:

de vacature vervullen! Indien u vervolgens onvoldoende respons heeft na een eerste plaatsing, kunt u de vacature binnen 4
weken kosteloos herplaatsen.

Voor meer informatie over de mogelijkheden en speciale AMC-tarieven
neem contact op met één van onze accountmanagers
088-8240259 | arbeidsmarkt@tmg.nl

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




WERVING EN EMPLOYER BRANDING

VIA LANDELIJKE PRINT MEDIA

GROOT BEREIK ONDER HOOGOPGELEIDEN

Metro is een gratis krant met een aansprekende inhoud voor een hoogopgeleide doelgroep met brede interesses. Metro
houdt bijna 1,2 miljoen lezers elke dag op de hoogte van het laatste nieuws, zowel landelijk als regionaal. Metro bereikt
1.007.000 mensen binnen de beroepsbevolking (m/v 18-65 jaar).

ledere maandag verschijnt in Metro de carrierepagina. Hierin combineert Metro personeelsuitingen met arbeidsmarkt-
artikelen die relevant zijn voor de moderne doelgroep. Metro wordt internationaal in 22 landen verspreid. Metro is een
wereldkrant, met wereldnieuws. Eén metro wordt gemiddeld door vier mensen gelezen.

2=1

Een personeelsuiting in Metro is altijd inclusief herplaatsing. Zo bieden wij nog meer bereik om de juiste kandidaat voor uw

vacature te vinden.

Brem achter Blendle '
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Voor meer informatie over de mogelijkheden en speciale AMC-tarieven
neem contact op met één van onze accountmanagers
088-8240259 | arbeidsmarkt@tmg.nl

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




WERVING EN EMPLOYER BRANDING

VIA LANDELIJKE PRINT MEDIA

DOELGROEPGERICHTE SPECIALS IN DE METRO

Om ook specifieke niche doelgroepen te informeren biedt de Telegraaf Media Groep gedurende het jaar diverse arbeidsmarkt
specials. In deze Special wordt dan extra redactionele aandacht besteed aan een specifiek thema of specifieke doelgroep.
Ook is er een specialpage voor deze doelgroep en wordt er een evenement georganiseerd.

Arbeidsmarkt Specials najaar 2015

Verschijning Special Verschijningstitel
September Onderwijs Metro
September + Oktober Techniekbedrijven Metro
Oktober Young Talent Metro

o S

TELEGRAAF MEDIA GROEP LANDELIJKE MEDIA
088 - 824 02 59
Arbeidsmarkt@tmg.nl

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




WERVING EN EMPLOYER BRANDING
VIAREGIONALE MEDIA

Holland .©
d.la. combinatie

REGIONALE DAGBLADEN VAN HOLLAND MEDIA COMBINATIE

Het arbeidsmarktportfolio van Holland Media Combinatie biedt u de grootste kans op een succesvolle vervulling van uw
vacatures. Logisch, mensen werken het liefst zo dicht mogelijk bij huis en oriénteren zich daarom via regionale en lokale
media.

Noordhollands Dagblad, Haarlems Dagblad, |jmuider Courant, Leidsch Dagblad en De Gooi- en Eemlander bieden u een hoog
gegarandeerd bereik onder werkzoekenden uit de regio. Het Noordhollands Dagblad verschijnt in 8 edities: Helderse Courant,
Schager Courant, Dagblad voor West-Friesland, Enkhuizer Courant, Alkmaarsche Courant, Dagblad Kennemerland, Dagblad
Zaanstreek en Dagblad Waterland.

Onze regionale en lokale media blijven onverminderd de lijst aanvoeren als het gaat om oriéntatiebronnen bij het zoeken van
een nieuwe baan. Dit blijkt uit de meeste recente onderzoeksresultaten van Nationaal Onderzoek Arbeidsmarkt (NOA 2015).
U kiest voor een hoog bereik: de regionale dagbladen tellen 353.000 lezers uit de beroepsbevolking (m/v 18-65 jaar). De
dagbladensites hebben 326.000 unieke bezoekers per maand uit deze doelgroep (bron: NOA 2015).

Carriére in PLUS

In de zaterdagbijlage PLUS, sectie Werk, worden alle personeelsadvertenties geplaatst op geclusterde personeelsadvertentie-
pagina’s. Tegen een aantrekkelijke meerprijs is het mogelijk de personeelsadvertentie door te plaatsen in een huis-aan-
huiskrant.

Basistarieven (full color) zijn opvraagbaar via www.hollandmediacombinatie.nl/formatenentarieven/ of neem hiervoor contact
op met één van onze accountmanagers.

HOLLAND MEDIA COMBINATIE REGIONALE MEDIA
072 519 6305
pag@hollandmediacombinatie.nl

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL




DE LAATSTE ONTWIKKELINGEN EN TRENDS BINNEN
ARBEIDSMARKT ONTVANGT U IN HET WERKGEVERSCAFE

Verkgeersta

Wilt u op de hoogte blijven van de laatste trends en ontwikkelingen op het gebied van personeelswerving en -behoud?
Bezoek dan het WerkgeversCafé, hét regionale (netwerk)evenement voor werkgevers en arbeidsmarktprofessionals.

Meer informatie over het eerstvolgende WerkgeversCafé op: www.hollandmediacombinatie.nl/werkgeverscafe/

HOLLAND MEDIA COMBINATIE REGIONALE MEDIA
072-519 6305
pag@hollandmediacombinatie.nl

EEN MAATWERKOPLOSSING? BEL 088-824 73 40 of MAIL SALES@VACATUREKRANT.NL







